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در  مارپیچی( ی محتوای موضوع محور )مجزا، وسیع وده ی سازمانکاربست الگوها 

 ره(خمینی )مدرسان دانشگاه علوم دریایی امام از دیدگاه  برنامه درسی
 

 4کاميان خزايي
 

 
 

 چکیده

در برناماه   دهي محتوای موضوع محور )مجزا، وسيع، ماارپيیي   رسي ميزان کاربست الگوهای سازمانبر باهدفپژوهش حاضر 

است. روش پژوهش از نظر هدف، کااربردی اسات    انجام رسيده به  مدرسان دانشگاه علوم دريايي امام خمينياز ديدگاه  درسي

و  مدرساان دانشاگاه علاوم درياايي اماام خميناي      ی آماری پاژوهش را   يابي است. جامعه و از نظر روش، توصيفي از نوع زمينه

ای انتخاا    گيری تصادفي طبقه ی نمونه که به شيوه اند دادهتشکيل  از مدرسان رسمي و مدعونفر  461ی اين مطالعه را  نمونه

نامه ي پرسشمحقق ساخته استفاده شده است. رواي ی نامهمورد نظر و آزمون سؤالات از پرسشآوری اطلاعات  شدند. برای جمع

 tبا استفاده از آزماون   ها داده  مورد تأييد قرار گرفت. 58/1بر اساس نظر اساتيد مجر  و پايايي با استفاده از آلفای کرونباخ )

اناد کاه از ديادگاه     های ايان پاژوهش نشاان داده    يافته .اند گرفتهمورد تحليل قرار  SPSS افزار نرمتک گروهي و با استفاده از 

وسيع، مارپيیي  در حاد قابال   دهي محتوای موضوع محور )مجزا،  الگوهای سازمان مدرسان دانشگاه علوم دريايي امام خميني

دهاي محتاوای    ها باين الگوهاای ساازمان   ه شده است. همینين، از ديدگاه آنبکار بست اين دانشگاه ی درسي توجهي در برنامه

دهاي محتاوای    الگوهاای ساازمان   ، . به طور کلي18/1Pداری وجود دارد ) های مجزا، وسيع و مارپيیي تفاوت معني موضوع

ی درساي باه کاار گرفتاه شاده       مند و مدون در برنامه سه سطح مجزا، وسيع و مارپيیي به صورت قاعدهموضوع محور در هر 

 است.

 

 دهی محتوای موضوع محور، الگوهای مجزا، الگوهای وسیع، الگوهای ماارپیچی   الگوهای سازمان: واژگان کلیدی

 دانشگاه علوم دریایی امام خمینی
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 19/41/76   تاريخ دريافت مقاله: 

  41/19/79  تاريخ پذيرش مقاله: 

 

                                                           
 (Kamian44@yahoo.com) ، ايران.دانشگاه آزاد اسلامي واحد چالوساستاديار گروه علوم تربيتي  4



 79پاييز  41شماره                                    آموزش علوم دريايي                                       پژوهشي -فصلنامه علمي 

71 

 

 مقدمه

. پيیيادگي  گاردد  ماي های بشر در تمام جوامع محسو   فعاليت ترين مهمبدون شک در دوران معاصر، تعليم و تربيت يکي از 

 ازپايش  بايش يابناده،    آموزان برای زندگي در محاي  تحاو    سازی دانش ساختارهای اجتماعي و لزوم تربيت و آماده ی فزاينده

 عناوان  باه های درسي  ای نموده است. در اين ميان برنامه دهي فرآيندهای آموزش مدرسه مسئولان را سرگرم هدايت و سازمان

نوبريان و فتحي واجارگاه،  زاده طالببرخوردار هستند ) دوچندانترين عامل در تعيين سرنوشت نسل آينده از اهميتي  محوری

نظاام تعلايم و تربيات     ی دهنده تشکيلعنصر  ترين مهمی درسي را  ندان تعليم و تربيت، برنامهو انديشم نظران صاحب  .4951

 چناان  آنهای مختلف  ها و قلمرو شود که در عرصه های معرفت بشری محسو  مي حوزه ترين جواندانند. اين حوزه يکي از  مي

اسات   غيارممکن ور بارای آن اماری دشاوار و حتاي     شتا  در حا  فهم آفريني و تحو  است که تعيين مرزها و حدود و ثغ پر

  .4959)فتحي واجارگاه، 

دهاي و تنظايم علماي مطالاب و تاوالي       تار محتاوای دروس و چگاونگي ساازمان   ريزی درسي، سازمان و ساخ در فرآيند برنامه

نقاش را در ميازان    تارين  مهام ها و مواد درسي مختلف از اهميت خاصي برخاوردار اسات و    های درسي در قالب رشته موضوع

دهي محتوای درساي در نظاام    های سازمان ررسي وضعيت فعلي شيوهب ،بنابراين؛ کند ی درسي اجرا شده، ايفا مي کارايي برنامه

ی  لاف در قلمارو وسايع، نحاوه    هاای مخت  اين واقعيت است که نقش و اهميات و کااربرد رشاته    ی دهنده نشانآموزشي ايران، 

هاای   ای برخوردار است. استفاده از روش ی مواد و محتوای درسي از موقعيت و جايگاه علمي ويژه ی عرضه دهي و شيوه سازمان

ی درسي اجرا شده در نظاام آموزشاي    ی درسي موجب کارايي محتوای برنامه جامع، يکپارچه و مؤثر در عناصر سازماني برنامه

  .4957کناد )ماؤمني مهماووي و زارعياان،      ضمين ماي ی درسي را ت های برنامه ی آن امکان تحقق هدف گردد و در نتيجه مي

ی درسي را به عناوان عنصار سااختارمند ياا تاا حادی        دهي، محتوای برنامه  ، معتقدند که سازمان1118) 4پيورنتا و مونکولد

 کند. ساختارمند، برای تعريف، جمع بندی، عموميت بخشيدن و به کارگيری محتوا درگير مي

در  . 4774، 1دهي مواد درسي است )لوی سازمان ی ترين شيوه وضوع درسي رايجيادگيری بر اساس مهای  دهي فعاليت سازمان

دهي محتوای برنامه، دو موضاوع از   شود و در سازمان ز درسي محسو  ميري دهي يکي از وظايف مهم برنامه اين شيوه، سازمان

تارين شاکل    ين ديدگاه قاديمي ا لي منطقي )تقدم و تأخر .برخوردار است: مداومت )تنظيم عمودی  و توا ای العاده فوقاهميت 

« 9هفات هنار آزاد  »گردد. برای مثا ، در يوناان   ی درسي است که قدمت آن به روم و يونان باستان باز مي دهي برنامه سازمان

)حسا ، هندسه، نجاوم، موسايقي  آماوزش     چهارگانهمشتمل بر دو بخش مواد سه گانه )دستور زبان، خطابه، منطق  و مواد 

  4997مهرمحمدی، و  1شده است )ميلر داده مي

د. در ايان مادارس   شاو  ها تأکيد ماي  دهي آن ی تکوين و سازمان های درسي، شيوه در اين الگو بر موضوع ، 4719ميلر ) زعم به

های سنتي و تسل   برخي افراد به موضوع ی درسي نقش اساسي دارند. های درسي در شکل دادن به ساختار کل برنامه موضوع

معتقاد    2016) 8هاا   . همینين،ديدگاه موضوعي هستند طرفدارانهای پايه توجه نموده، بدين ترتيب جزء  يافتن بر مهارت

ی درسي در ايان الگاو باه ماواد درساي       های درسي، تأکيد دارد. برنامه ساختار ديسيپليني دارد و بر موضوعاين الگو است که 

گذاری در حا  پيشارفت تحصايلي تقسايمات فرعاي      ها نيز غالباً بر اساس کلاس درس و حتي نمره شود که در آن تقسيم مي

 ريزی کند. رود جريان آموزش را طرح يابند و از معلم انتظار مي مي

ربوط باه داشاتن ساواد    های م ی درسي، اعتقاد داشت که مهارت گويان اين ديدگاه از برنامه ترين سخن يکي از قوی 6موريسان

 گاناه  ساه هاای   ی ابتدايي را تشکيل دهد؛ بنابراين توصيه کرد که آموزش مهارت های درسي دوره بايد کانون اصلي توجه برنامه

ی درساي   هدف اساسي در برنامه  .2015، 9)خواندن، نوشتن، حسا  کردن  بايد در دستور کار اين مدارس قرار گيرد )گوتک

                                                           
1 - Paivarnta & Munkvold 

2 - Lowy 

3 - Seven Liberal Art 

4 - Miller 

5 - Hall. 

6 - Morrison 

7 - Gutek 
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  .4959دستيابي به رشد و تحو  شناختي و دانش و اطلاعات موجود در موضوع درسي است )فتحي واجارگاه، موضوع محور، 

متخصا    عناوان  باه آماوز اسات. معلام     های ذهن معلم به ذهن داناش  فرآيند آموزش در اين برنامه، انتقا  اطلاعات و آگاهي

ه و منبع و مخزن اطلاعات و حقاايق علماي شاناخته    ی يک موضوع خاص، دانش و تسل  کافي داشت موضوع درسي در زمينه

پيش از تادري  موضاوع ماورد نظار، فرآيناد       کهشود. وی در روند آموزش، نقش اصلي و فعا  را به عهده دارد. به طوری  مي

. کناد  ماي دهاي   از شاراي  و محاي  ياادگيری ساازمان     تدري  را طي نمايد و اين امر را حو  محور محتوای آموزش و جادا 

 . 4951سخنراني است )مهر محمدی و احمدی،  ويژه بههای مستقيم آموزش،  ، تدري  محتوا از طريق روشاستادانی  هوظيف

اند، تأکيد بر استفاده از فنون آموزش مساتقيم مانناد ساخنراني و از     دهي شده های درسي که بدين گونه سازمان ويژگي برنامه

 . 2014و همکاران،  1است )اسميت 4بر خواندن

های  ی درسي بر اساس رويکرد موضوع محور، الگوی موضوع دهي محتوای برنامه ن و پرطرفدارترين الگوهای سازمانتري قديمي

بخشايدن باه    منطقاي هاای مجازا، بار ساازمان      ر موضوعبی درسي مبتني  طرح برنامه  .4959)فتحي واجارگاه،  است 9مجزا

 آورد نماي تلاشاي باه عمال     گوناه  هاي  هاا   برای مارتب  سااختن موضاوع    های برنامه تأکيد دارد و محتوای هر يک از موضوع

ی تحصايلي   کنند. اين رشته ی خاص تخص  پيدا مي در سطح کارشناسي، دانشجويان اغلب در يک رشته  .4751، 1)هانکينز

و بررساي دارد، اثار   چه که قابليت بحث  که ارزشمند و معتبر است و آن آنیهدانند،  که مي آنیهبر بينش دانشجويان راجع به 

که  باشد مي 6گسترده ياهای عام  ی درسي مبتني بر موضوع طرح برنامهدومين رويکرد،  . 2016، 8)آبوللا و همکاران گذارد مي

کند که بر اثار ايان تلفياق،     ميهای درسي، به طرز قابل توجهي کمک  در دستيابي به هدف تلفيق موضوع جودانشبه  اين الگو

شده کاربرد بيشتری نيز برای وی خواهد داشت. ليکن، اين طرح عموماً با مشکل پوشش )آماوزش  ساطحي   محتوای آموخته 

در ايان روش، ياک موضاوع    باشد کاه   مي 9های مارپيیي سومين رويکرد، الگوی موضوع ؛ و همان منبعشود ) محتوا مواجه مي

شاود. ضامن    رو ماي  خود دست کم سه بار با آن روبهدر طو  تحصيل  جوشود که دانش دهي مي سازمان ای گونه بهدرسي واحد 

رود. ايان خاصايت    ی دشاواری آن باالاتر ماي    پاذيرد و هار باار درجاه     های مختلفي صاورت ماي   که اين مواجهه در شکل اين

از موضوع مورد تدري  درک بهتری پيدا کند و هماواره از فهماي جدياد باه فهماي       دانشجوشود که  روندگي موجب مي پيش

  .4779، 5ناول شود )مايرتر  جديد

دهي محتوای موضوع محور بر آن است که ساختار داناش   در واقع الگوی سازمانشود که  آغاز مي آنجاضرورت طرح مسئله از 

آماوزان تناساب داشاته باشاد.      که با مراحل رشد فکری داناش  شود ميدهي  قرار دهد و محتوا به نحوی سازمانرا مورد تأکيد 

تادري  شاود و تأکياد     دانشاجويان های درسي باه تماام    باشد که موضوع يا موضوع بر اين ايده مبتني ميهمینين، اين الگو 

به عناوان متخصا  موضاوع درساي در      استاد . 4959های درسي دارند )فتحي واجارگاه،  ای بر يادگيری مبتني بر رشته ويژه

شاود )مهار    لاعاات و حقاايق علماي شاناخته ماي     ی يک موضوع خاص، دانش و تسل  کافي داشته و منبع و مخزن اط زمينه

آورند که هم از نظر علمي برجسته باشاند   بنابراين، معلماني توفيق لازم در اين راه را به دست مي؛  4951محمدی و احمدی، 

معلماان و   توانمندساازی کاران را باه ضارورت   راناد آگاهي از نتايج ايان مطالعاه دسات     و هم در عمل تجاربي را کسب کنند.

 برانگيختن آنان در راستای افزايش مباني علمي و نظری سوق خواهد داد.
شکاری  رد زير اشاره کرد:ابه موتوان  ميدهي محتوای موضوع محور  نی الگوهای سازما از جمله تحقيقات انجام شده در زمينه

ی درسي تاريخ ايران و  محتوای برنامهدهي  های سازمان کاربست اصو  و معيار» ، در پژوهشي تحت عنوان 4971و خدادادی )

دهي محتوای درس تاريخ ايران و جهان باا   های انتخا  و سازمان صو  و معياردر خصوص رعايت ا« ی متوسطه جهان در دوره

                                                           
1 - Recitation 

2 - Smith 

3 - Separate Subject 

4 - Hunkins. 

5 - Abolela  

6 - Broad Subject 

7 - Spiral Subject 

8 - Meyer 
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آموزان، بايد در گزينش محتاوای کتاا     های دانش تجربيات يادگيری، نتايج حاصل بيانگر آن بوده است که به علايق و توانايي

 ريخ ايران و جهان به توجه بيشتری مبذو  گردد.تا

ی درسي  دهي محتوای برنامه ی انتخا  و سازمان شيوهتحليلي  -ی تطبيقي مطالعه» ، در پژوهشي تحت عنوان 4959گوازی )

آن نتايج پاژوهش حااکي از   پرداخت. « ی آموزش شهروندی در مقطع آموزش ابتدايي ايران با سوود مطالعات اجتماعي و نحوه

ای مجازا  باوده و محتاوای     های درسي )رشته محتوا بر اساس رويکرد موضوع دهي و سازمانی انتخا   در ايران شيوه است که

 ای رشاته  بيندر حالي که در سوود مبتني بر موضوع و بر اساس رويکرد تلفيق  شود ميی درسي از علوم اجتماعي گرفته  برنامه

ی درساي باا    ها درگير در اين برناماه  ی رشته ی درسي علوم اجتماعي همه لفيقي برنامهدهي ت انجام مي پذيرد و جهت سازمان

 خورند. به هم پيوند مي« مطالعات اجتماعي» ی واحدی به نام معيني در برنامه موضوع ی مطالعه

دانشجويان ساا   روشي نوين برای تشويق به يادگيری مارپيیي برای "در پژوهشي تحت عنوان   2017) 1و ويليامز 4امرسون

های قابل  ی تعامل بيشتر دانشجويان در يادگيری مارپيیي و پيشرفت چشمگير در مهارت  به مطالعه "ی کارشناسي سوم دوره

ها بر  اند. نتايج اين مطالعه حاکي از آن است که اين آموزش ، پرداختهاندهها طراحي شد ای از آموزش انتقا  که توس  مجموعه

های خاصي را برای دانشاجويان و   ها چالش محور تمرکز داشتند که هر دو مورد اين يادگيری - و پرسش آموز -يادگيری خود

 د.نکارمندان به همراه دار

هاای غيار انگليساي باه      ی مقدماتي خوانادن بارای زباان    دوره يادگيری مارپيیي:» ، در پژوهشي تحت عنوان 2016) 9شواتز

يافته است. در آموزش خواندن، متون معتبر با موارد فاراوان لغاوی و سااختارهای گراماری      زيردستبه نتايج « آنلاينصورت 

 . متأسفانه اين يک چالش برای دانشجوياني است کاه در  2017، 1گيرند )روچ پيیيده، به صورت نمونه مورد استفاده قرار مي

اناد.   توسعه يافته، ثبت نام کارده  6ها يان ديگر زبانو همینين دانشجو 8های خواندن که برای انگليسي به عنوان زبان دوم دوره

گيرند. برای پرداختن باه   ی کلمه به کلمه بهره مي های آموخته شده، از ترجمه آموزان اغلب به جای استفاده از استراتژی دانش

احد جدياد، کلماات را   های تعاملي در اين و اين موضوع، يک واحد اينترنتي مقدماتي خواندن توسعه يافته شد. متون و فعاليت

های خواندن و ساختارهای گرامری انتخاا      برای استراتژی2015، 9بر اساس فهرست فراواني و چرخه وظايف )لوی و کندی

ها به طور  ها بين فصل ها و ساختار بود در حالي که برخي کلمات، استراتژی "يادگيری مارپيیي"ی مورد نظر  کردند. نتيجه مي

 .شدند شدند،  کلمات و ساختارهای جديد نيز معرفي مي مجدد استفاده مي

دهاي محتاوای موضاوع محاور )مجازا، وسايع،        بررسي ميزان کاربست الگوهای سازمان اين مطالعه بر اين اساس، هدف اصلي

 زير پاسخ دهد: های درصدد است به سؤا باشد که  مي مدرسان دانشگاه علوم دريايي امام خمينيمارپيیي  از ديدگاه 

به کاار   مدرسان دانشگاه علوم دريايي امام خمينيهای مجزا از ديدگاه  دهي محتوای موضوع تا چه ميزاني الگوهای سازمان .4

 بسته شده است؟

به کاار   مدرسان دانشگاه علوم دريايي امام خمينيوسيع از ديدگاه  های موضوعتا چه ميزاني الگوهای سازماندهي محتوای  .1

 بسته شده است؟

باه   مدرسان دانشگاه علوم دريايي امام خمينيهای مارپيیي از ديدگاه  دهي محتوای موضوع ي الگوهای سازمانتا چه ميزان .9

 کار بسته شده است؟

 

 

 
                                                           

1  Emerson 

2 - Williams 

3 - Schuetze 

4 - Roche 

5 - ESL (English as a Second Language) 

6 - LOTE (Language Other Than English) 

7 - Lowy & Kennedy 
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 تحقیق روش

ی آمااری در ايان    . جامعاه رود ماي باه شامار    ياابي  از نوع زمينه توصيفي کاربردی و از نظر روش، ،نظر هدفاز پژوهش حاضر 

 995آنهاا   که تعداد دانشگاه علوم دريايي امام خمينيکادر و وظيفه و مدعو  وقت تمام مدرسانی  کليهپژوهش عبارت است از 

ايان  نفار از   461استفاده شده است. باا ايان روش    4جدو  کرجسي و مورگان از برای تعيين حجم نمونهاعلام شده است. نفر 

 اند. انتخا  شده 1ای گيری تصادفي طبقه بر اساس روش نمونه مدرسان

که بار مبناای    "موضوع محور دهي محتوای کاربست الگوهای سازمان”ی  ی محقق ساخته پرسشنامهاز  ها دادهجهت گردآوری 

های آن در گويه تشکيل شده است و گويه 47 ازاين پرسشنامه مباني نظری و پژوهشي تدوين شده است، استفاده شده است. 

به اجارا در آماده و رواياي و پاياايي فارم       مدرساناز  نفر 18پ  از تدوين اوليه روی اند. تدوين شدهليکرت  ای درجه 8طيف 

و با نمره کل پرسشانامه ضاريب    اند اوليه محاسبه شده است و تعدادی از سؤالات که از روايي و پايايي مناسب برخوردار نبوده

به منظاور حصاو  اطميناان از    اند. ند، حذف شدهاکمتر بود يا در واريان  کل کمتر ايفای نقش کرده 91/1از  شان همبستگي

آلفای کرونباخ روش آزمون مجدد و روايي پرسشنامه با استفاده از نظر اساتيد مجر ، مورد تأييد قرار گرفت و ميزان پايايي از 

 مورد تأييد قرار گرفت. 588/1در سطح 

اساتفاده شاده اسات. در ساطح توصايفي باا        دو سطوح آمار توصيفي و اساتنباطي  ها در برای تحليل داده SPSSاز نرم افزار 

های آماری نظير فراواني، درصد، ميانگين، انحراف معيار به توصيف اطلاعات پژوهش پرداختاه و در ساطح    استفاده از مشخصه

 ده است.های پژوهش استفاده ش تک گروهي جهت تحليل سؤا  tف، اسميرن-از آزمون کولمگروف استنباطي

 

 ی تحقیقها یافته

. از ه اسات ها اساتفاده شاد   خصات فردی آزمودنيهای آمار توصيفي برای بررسي مش ، ابتدا از شاخ ها دادهآوری  پ  از جمع

 پرسشنامه عودت داده شد. 461توزيع شد،  مدرسين اين دانشگاهای که بين  پرسشنامه 471مجموع 

هاای   از پرسشنامه و نتايج توصيفي حاصال از آنهاا جهات بررساي و آزماودن ساؤا       های استخراج شده  با توجه به نتايج داده

بناابراين، باا اساتفاده از     ...استفاده شاده اسات   1تک گروهي tو آزمون  9های آماری کولموگروف ا اسميرنوف  تحقيق از آزمون

 ا  آزمون کولموگروف نتايج ابتدا اند شده اراوهها به صورت تفکيکي ذيلاً  های مربوط به هر يک از سؤا  های مذکور تحليل آزمون

 به منظور برآورد نرما  بودن توزيع فراواني متغيرها به اجرا درآمده است، اراوه شده است. که اسميرنوف 
 

جهت دهی محتوای موضوع محور )مجزا، وسیع، مارپیچی(  مربوط به الگوهای سازمان ا اسمیرنوف ی آزمون کولموگروف آماره (1)جدول 

 بررسی نرمال بودن توزیع فراوانی

 الگوهای مارپيیي الگوهای وسيع الگوهای مجزا 

 11/1 19/1 81/1 کولموگروف ا اسميرنوف

 75/1 77/1 79/1 داری معنيسطح 

 

از توزياع نرماا  برخوردارناد؛     دهي سازمانهر سه الگوی  داری فوق،بيانگر آن است که با توجه به سطوح معني 4نتايج جدو 

در ايان بخاش تجزياه و تحليال      اسات مجااز   تک نمونه ای t مشخ  آزمون طور بهو  پارامتريک هایلذا، به کار بردن آزمون

 ها جهت پاسخگويي به سؤالات پژوهش مورد بررسي قرار گرفت. داده

                                                           
1 - Krejcie&Morgan 

2 - Stratified random sampling 

3 - Kolmogorov-Smirnov Test 

4 - One-Sample T Test 
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در  مدرسان دانشگاه علاوم درياايي اماام خميناي    های مجزا از ديدگاه  دهي محتوای موضوع تا چه ميزاني الگوهای سازمان ا  4

 ی درسي به کار بسته شده است؟ برنامه

دهي محتاوای   نی متغير الگوهای سازما وان نمرهسؤا  به عن 5های افراد مورد بررسي به  جهت پاسخگويي به اين سؤا ، پاسخ

ها مورد بررسي قرار گرفته است  ا اسميرنوف نرما  بودن داده کولموگروفآزمون با استفاده از  اند. های مجزا منظور شده موضوع

 اسات؛ نشاده هاا رد     فرض نرماا  باودن داده  79/1داری ) با توجه به سطح معني 81/1آزمون که برابر با  ی و با توجه به آماره

 د.شو ای استفاده مي تک نمونه tها از آزمون پارامتری  بنابراين، برای بررسي نظر آزمودني

سؤا   5درصد  و در مجموع  81به عنوان متوس  آزمون )با نسبت  9است. لذا، عدد  9  برابر 8، 1، 9، 1، 4عدد ) 8ميانگين  

بيشاتر باشاد،    9هاا از نماره    باشاد. هار چاه متوسا  نماره آزماودني       به عنوان مقدار آزمون منطقاي و مناساب ماي    11عدد 

بارای   tبناابراين، از آزماون   ؛ باشد کم مي زياد و زياد نسبت به نظرات کم و خيلي خيليهای  فراواني بيشتر پاسخ ی دهنده نشان

 ها استفاده نموده و نتايج آن در جدو  زير اراوه شده است. بررسي پاسخ آزمودني
 

 های مجزا دهی محتوای موضوع لگوهای سازمانمربوط به ا توصیفی های شاخص (2)جدول 

انحراف  ميانگين تعداد عوامل

 استاندارد

خطای استاندارد 

 ميانگين

 4/49 9/17 99 461 مجزا الگوهای

 

باشاد   ماي  99باشد، برابر باا   در يک ستون مي 461ها به هشت سؤا  به تعداد  آزمودني ی دهد که ميانگين نمره جدو  فوق نشان مي

 باشد. بزرگتر مي 11که از عدد 
 مجزا های موضوعدهی محتوای  لگوهای سازمانای آزمون مربوط به  آماره (3)جدول 

درجه  tآزمون  لعوام

 آزادی

 فاصله اطمينان 78/1 ها ميانگينتفاوت  داری معنيسطح 

 پايين بالا

 -94/1    95/65 11/99 19/1 487 11/1 الگوهای مجزا

 

و  11/99و مياانگين تفاضال برابار باا      487آزادی برابار باا    ی و درجه 11/1آزمون برابر با  ی دهد که آماره نتايج جدو  فوق نشان مي

تاوان اذعاان نماود     در نتيجه مي باشد. دار مي معني 11ها با عدد  دار است. لذا، تفاوت ميانگين آزمودني معني 19/1داری  سطح معني

ای مجزا در حاد قابال قباولي    ه دهي محتوای موضوع الگوهای سازمان مدرسان دانشگاه علوم دريايي امام خمينيکه از ديدگاه 

 ی درسي به کار بسته شده است. در برنامه

در  مدرسان دانشگاه علاوم درياايي اماام خميناي    های وسيع از ديدگاه  دهي محتوای موضوع ا تا چه ميزاني الگوهای سازمان1

 ی درسي به کار بسته شده است؟ برنامه

دهي محتاوای   ی متغير الگوهای سازمان وان نمرهسؤا  به عن 9بررسي به های افراد مورد  جهت پاسخگويي به اين سؤا ، پاسخ

ها مورد بررسي قرار گرفته است  اسميرنوف نرما  بودن داده ا آزمون کولموگروفبا استفاده از اند.  های وسيع منظور شده موضوع

؛ شاود  هاا رد نماي   فارض نرماا  باودن داده     77/1داری ) با توجه به سطح معناي  19/1آزمون که برابر با  ی و با توجه به آماره

 شود. ای استفاده مي تک نمونه tها از آزمون پارامتری  بنابراين، برای بررسي نظر آزمودني

سؤا   9درصد  و در مجموع  81به عنوان متوس  آزمون )با نسبت  9است. لذا، عدد  9  برابر 8، 1، 9، 1، 4عدد ) 8ميانگين  

بيشاتر باشاد، نشاان     9هاا از نماره    آزمودني ی باشد. هر چه متوس  نمره به عنوان مقدار آزمون منطقي و مناسب مي 14عدد 

برای بررساي   tبنابراين، از آزمون ؛ باشد ميکم  زياد و زياد نسبت به نظرات کم و خيلي های خيلي فراواني بيشتر پاسخ ی دهنده

 ها استفاده نموده و نتايج آن در جدو  زير اراوه شده است. پاسخ آزمودني
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 وسیع های موضوعدهی محتوای  لگوهای سازمانامربوط به  توصیفی های شاخص (4)جدول 

انحراف  ميانگين تعداد عوامل

 استاندارد

خطای استاندارد 

 ميانگين

 77/44 54/16 91 461 وسيع الگوهای

 

باشاد   ماي  91باشد، برابار باا    در يک ستون مي 461ها به هفت سؤا  به تعداد  آزمودني ی نمره ميانگيندهد که  جدو  فوق نشان مي

 .باشد مي تر بزرگ 14که از عدد 
 وسیع های موضوعدهی محتوای  سازمانلگوهای ای آزمون مربوط به  آماره (5)جدول 

 فاصله اطمينان 78/1 ها ميانگينتفاوت  داری معنيسطح  درجه آزادی tآزمون  عوامل

 بالا         پايين 

 -45/1      17/68  11/91 119/1 487 66/1 الگوهای وسيع

 

و  11/91و مياانگين تفاضال برابار باا      487آزادی برابار باا    ی و درجه 66/1آزمون برابر با  ی دهد که آماره نتايج جدو  فوق نشان مي

توان اذعان نماود   در نتيجه مي باشد. دار مي معني 14ها با عدد  دار است. لذا، تفاوت ميانگين آزمودني معني 186/1داری  سطح معني

های وسيع در حد قابال قباولي    دهي محتوای موضوع الگوهای سازمان مدرسان دانشگاه علوم دريايي امام خمينيکه از ديدگاه 

 ی درسي به کار بسته شده است. در برنامه

 خميني درمدرسان دانشگاه علوم دريايي امام های مارپيیي از ديدگاه  دهي محتوای موضوع تا چه ميزاني الگوهای سازمان ا  9

 است؟ شده بستهی درسي به کار  برنامه

دهي محتاوای   ی متغير الگوهای سازمان وان نمرهسؤا  به عن 9بررسي به  های افراد مورد جهت پاسخگويي به اين سؤا ، پاسخ

ها مورد بررساي قارار گرفتاه     اسميرنوف نرما  بودن داده ا آزمون کولموگروفبا استفاده از  اند. های مارپيیي منظور شده موضوع

؛ شاود  ها رد نمي   فرض نرما  بودن داده75/1)داری  با توجه به سطح معني 11/1آزمون که برابر با  ی است و با توجه به آماره

 شود. ای استفاده مي تک نمونه tها از آزمون پارامتری  بنابراين، برای بررسي نظر آزمودني

ساؤا    9درصد  و در مجموع  81به عنوان متوس  آزمون )با نسبت  9است. لذا، عدد  9  برابر 8، 1، 9، 1، 4عدد ) 8ميانگين 

بيشاتر باشاد،    9هاا از نماره    آزماودني  ی باشاد. هار چاه متوسا  نماره      ر آزمون منطقي و مناساب ماي  به عنوان مقدا 7عدد 

بارای   tبنابراين، از آزماون  ؛ باشد مي خيلي کمو زياد نسبت به نظرات کم و  خيلي زيادهای  فراواني بيشتر پاسخ ی دهنده نشان

 اراوه شده است. ها استفاده نموده و نتايج آن در جدو  زير بررسي پاسخ آزمودني
 مارپیچی های موضوعدهی محتوای  الگوهای سازمانمربوط به  توصیفی های شاخص (6)جدول 

انحراف  ميانگين تعداد عوامل

 استاندارد

خطای استاندارد 

 ميانگين

 61/44 78/18 94 461 مارپيیي الگوهای

 

باشاد کاه    ماي  94باشد، برابر با  در يک ستون مي 461تعداد ها به سه سؤا  به  آزمودني ی نمره دهد که ميانگين جدو  فوق نشان مي

 باشد. مي تر بزرگ 7از عدد 
 مارپیچی های موضوعدهی محتوای  آزمون مربوط به الگوهای سازمان ی آماره (7)جدول

 فاصله اطمينان 78/1 ها ميانگينتفاوت  داری معنيسطح  درجه آزادی tآزمون  عوامل

 بالا        پايين

 -1/ 1      11/61 11/94 195/1 487 98/1 مارپيیيالگوهای 
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و  11/94و مياانگين تفاضال برابار باا      487آزادی برابار باا    ی و درجه 98/1آزمون برابر با  ی دهد که آماره نتايج جدو  فوق نشان مي

تاوان اذعاان نماود     در نتيجه مي .باشد دار مي معني 7ها با عدد  دار است. لذا، تفاوت ميانگين آزمودني معني 184/1داری  سطح معني

هاای ماارپيیي در حاد قابال      دهي محتوای موضاوع  الگوهای سازمان مدرسان دانشگاه علوم دريايي امام خمينيکه از ديدگاه 

 ی درسي به کار بسته شده است. قبولي در برنامه

 

 گیری نتیجهبحث و 

شود. برای اين منظور ابتدا سؤالات  درباره نتايج به دست آمده پرداخته مي گيری نتيجهها، به بحث و  داده وتحليل تجزيهبعد از 

 شود. ی مي گيری نتايج پيگير شود و بر اساس اين سؤالات بحث و نتيجه پژوهشي بيان مي

زا هاای مجا   دهي محتوای موضوع تا چه ميزاني الگوهای سازمان که اينبر اساس نتايج پژوهشي در پاسخ به سؤا  او  مبني بر 

 های آن نشان داده اسات، از ديادگاه معلماان    گويه به کار بسته شده است؟ مدرسان دانشگاه علوم دريايي امام خمينياز ديدگاه 

ی درساي بکاار بساته شاده اسات.       های مجزا تا حد بسيار زياد در برنامه دهي محتوای موضوع زمانالگوهای سا ی او  مقطع متوسطه

دهد هدف چنين الگوهايي نظم بخشيدن به ساير عوامل برنامه از قبيال محتاوا    حاضر نشان ميی پژوهشي  که يافته طور همان

های درسي به صورت موزاويکي، وجود مطالبي که  ی موضوع نتايج اين يافته اراوهباشد.  آموزان مي های يادگيری دانش و فعاليت

ی مطالاب متعادد باه صاورت      دن محتوا را نشان دهاد، اراواه  ی تکاليفي که مجزا بو بين ساير مطالب ارتباط برقرار سازد، اراوه

ی پاژوهش، از ساوی هاي      ی مطالعه داده است. اين يافته با توجه به جديد بودن حوزه زی در يک درس را مورد تأييد قرارموا

يشاين صاورت نپذيرفتاه    پ هاای  يافتهای با  ای قابل رديابي نيستند و در نوع خود از تازگي برخوردارند. لذا، اگر مقايسه مطالعه

 است، به اين دليل است که ادبيات پژوهشي فاقد نتايج قابل اتکا است.

تواناد بار ساازمان بخشايدن باه محتاوای هار ياک از          های مجزا در نظام آموزشي مي دهي محتوای موضوع بنابراين، الگوهای سازمان

دهاي   داشته باشد. در اين شيوه کتا  درسي نقش مهمي در ساازمان  ای کننده تعيينی درسي تأکيد داشته و نقش  برنامه های موضوع

دهاي   آماوزان ملازم باه رعايات آن هساتند، ساازمان       ی داناش  کند و محتوای آن در يک توالي ثابت که هماه  ی درسي ايفا مي برنامه

ای و  ل مرزبنادی رشاته  ی درسي در قالب مواد درسي مستقل و مجازا طراحاي شاده اسات و در داخا      شود. همینين، اين برنامه مي

 موضوعي محصور است.

های وسايع   دهي محتوای موضوع تا چه ميزاني الگوهای سازمان که اينبر اساس نتايج پژوهشي در پاسخ به سؤا  دوم مبني بر 

مدرساان  های آن نشان داده است، از ديادگاه   گويه به کار بسته شده است؟ مدرسان دانشگاه علوم دريايي امام خمينياز ديدگاه 

ی درساي بکاار بساته     وسيع تا حد بسيار زياد در برناماه  های موضوعدهي محتوای  الگوهای سازمان دانشگاه علوم دريايي امام خميني

تار ساازمان داده    تر و کلاي  ي وسيعهاي دهد محتوا در قالب موضوع های پژوهشي حاضر نشان مي طور که يافته همان شده است.

شاود.   تادري  ماي  « مطالعات اجتمااعي »به جای دروس مجزايي نظير تاريخ، جغرافيا و مدني، درس شود. به عنوان مثا ،  مي

ريزی  ی اصو  علم برنامه ، بر پايهاند شدهدهي  هايي که به صورت يکپارچه و در هم تنيده سازمان ی عناصر محتوايي کتا  همه

دهاي شاده    يکپارچه و در هم تنيده سازمان صورت بههايي که  همینين، معلمان بر اين باور هستند که آموزش کتا باشد.  مي

بايست به ايان اصال پايبناد باشاند و از      ريزان محترم آموزشي مدارس نيز مي تنها بايد به يک دبير واگذار شود و برنامه ،است

نسابت   ختن دانشاجويان نتايج اين يافته برانگي تفکيک ساعات و مواد درسي و تقسيم آن ميان چند دبير جداً خودداری کنند.

هاای مختلاف محتاوا، مارتب       هاای گساترده در قالاب    ، هدايت به سمت موضوعمسئلهتر  ی بيشتر در ابعاد گسترده به مطالعه

ی  ساختن مطالب هر درس به مباني نظری و مفهومي را مورد تأييد قرار داده است. اين يافته با توجه باه جدياد باودن حاوزه    

ای باا   ای قابل رديابي نيستند و در نوع خود از تاازگي برخوردارناد. لاذا، اگار مقايساه      هي  مطالعهپژوهش، از سوی  ی مطالعه

 های پيشين صورت نپذيرفته است، به اين دليل است که ادبيات پژوهشي فاقد نتايج قابل اتکا است. يافته

 طاور  درساي باه   هاای  را در دستيابي به هدف تلفيق موضوع جوتواند دانش های وسيع مي دهي موضوع بنابراين، الگوهای سازمان

بارای وی خواهاد داشات. همیناين،     اين تلفيق، محتوای آموخته شده کاربرد بيشاتری نياز    براثرکمک کند که  توجهي قابل

 کنند. ارتباط و همبستگي بين دروس مربوط به هم را بهتر درک مي دانشجويان
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هاای   دهاي محتاوای موضاوع    تا چه ميزاني الگوهاای ساازمان   که وم مبني بر اينسا  بر اساس نتايج پژوهشي در پاسخ به سؤ

های آن نشان داده است، از ديادگاه   گويه به کار بسته شده است؟ مدرسان دانشگاه علوم دريايي امام خمينيمارپيیي از ديدگاه 

طاور کاه    هماان  درساي بکاربساته شاده اسات.     ی های مارپيیي تا حد بسيار زيااد در برناماه   دهي محتوای موضوع سازمانمدرسان 

دهد که افزايش تدريجي پيیيدگي مطالاب بار حساب سااختارهای منطقاي درس شاکل        های پژوهشي حاضر نشان مي يافته

های قبلي پيرامون محتوا، افزايش پيیيدگي مطالب بر حسب سااختارهای   به مثا نتايج اين يافته ارجاع دانشجويان اند.  گرفته

رعايت دقيق مطالب پيش نياز برای فهم مطالب بعدی را مورد تأييد قرار داده است. نتايج اين پژوهش به دليال  منطقي درس، 

 باشد. پژوهشي نمي ی سابقهبديع و تازه بودن موضوع مورد مطالعه مسبوق به 

با تفکار شاود و هماواره از     توأمتر  تواند موجب درک پيیيده های مارپيیي مي دهي محتوای موضوع بنابراين، الگوهای سازمان

درساي   ی برناماه بايد به اين نکته توجه داشته باشند که محتوای آموزش در  استادانفهمي جديد به فهمي جديدتر ژرفا يابد. 

در ابتدا مفاهيم محوری و اصو  اساسي سااختار موضاوع    که طوری بهباشد؛  بخشافتد که درجه به درجه و   زماني سودمند مي

هاايي کاه قابلاً     های بعدی مجدداً به همان مفااهيم و اياده   ها و پايه آموزش داده شود و سپ  در کلاس جودانش مورد نظر به

تار بياموزناد. در نتيجاه اساتفاده از ايان الگاو باعاث         تر و پبشارفته  گردند تا آنها را به صورت عميق باز مي ،مطالعه کرده بودند

آموزند بهتار درک کنناد و آن را در    را که مي آنیهشود که  . اين امر باعث ميندبياموزی يادگيری را  شيوه دانشجويانشود  مي

 های آينده مورد استفاده قرار دهند. يادگيری

)مجزا، وسيع، ماارپيیي  از ديادگاه   دهي محتوای موضوع محور  بر اساس پژوهش حاضر در خصوص کاربست الگوهای سازمان

باه   ميازان کاربسات  ی درسي دست يافته شده است. باا توجاه باه اينکاه بيشاترين       ، به نتايج قابل توجهي در برنامهمدرسان

هاای درساي باه     موضاوع  ی اراواه اين الگو هدايت به سامت   ،های مجزا اختصاص داده شده است دهي موضوع الگوهای سازمان

زا بودن محتوا را نشاان دهاد،   ی تکاليفي که مج صورت موزاويکي، وجود مطالبي که بين ساير مطالب ارتباط برقرار سازد، اراوه

 هاای  موضاوع سپ ، الگوهاای ساازماندهي    ی مطالب متعدد به صورت موازی در يک درس را مورد تأييد قرار داده است. اراوه

های گساترده در   ، هدايت به سمت موضوعمسئلهتر  ی بيشتر در ابعاد گسترده نسبت به مطالعه دانشجويانبر برانگيختن وسيع 

در نهايات   مختلف محتوا، مرتب  ساختن مطالب هر درس به مباني نظری و مفهومي را مورد تأييد قارار داده اسات.  های  قالب

های قبلي پيرامون محتوا، افزايش پيیيدگي مطالب بار   به مثا  دانشجويانارجاع  های مارپيیي، دهي موضوع الگوهای سازمان

بارای فهام مطالاب    و در نظر گرفتن استمرار، وسعت و تعمق  يازن پيشحسب ساختارهای منطقي درس، رعايت دقيق مطالب 

 بعدی را مورد تأييد قرار داده است.

های درسي هستند با ارتقای سطح آگاهي و تسل  ايشان به اهداف، رويکارد،   معلمان محور اصلي اجرای برنامه بااينکهبا توجه 

توانناد تضاميني    موقعيت و فرصت يادگيری و محتوای برنامه ماي دهي  ا يادگيری، ارزشيابي، سامان ياددهي های روشاصو  و 

 نظاام آماوزش عاالي   ی  برای اجرای موفق برنامه و تحقق اهاداف آماوزش و پارورش باه شامار آيناد. در ايان مياان، وظيفاه         

 باشد. های گوناگون مي و برانگيختن آنان در راستای افزايش مباني علمي و نظری در حوزه مدرسانسازی  توانمند
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