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 چكیده

 ترين بر اصلاح نظام آموزشي شد. يکي از مهم ها و نیازهای محوری نیروی دريايي باعث تأکید فرماندهان و مسئولان دغدغه

های درسي مورد استفاده  است که برای طراحي برنامه درسيی هبرنامعوامل مؤثر در اصلاح نظام، وجود يک الگوی مطلوب 

الگوی مطلوب در سازمان برآمدند.  خلأ، رفع درصددقرار گیرد. در اين راستا، محققان با توجه به شناخت خود از اين حوزه 

انجام شد.  «شمار تمام» ، با روش اکتشافي و با استفاده از روشدرسيی برنامهپژوهش حاضر با هدف دستیابي به الگوی 

و پايايي  6/0نظر و محاسبه ضريب لوشه حدود  نفر صاحب 14روايي محتوايي پرسشنامه محقق ساخته بر اساس نظرات 

 110تعداد کل نمونه  مورد تأيید قرار گرفت. 77/0نباخ نفر از افراد نمونه با ضريب آلفای کرو 30نظرات پرسشنامه براساس 

ها نشان داد که  های حاصل براساس يافتهداده «PLS» و  «SPSS»افزارهای نفر بود که پس از تکمیل با استفاده از نرم

، منابع نیازسنجي، طراحي و تدوين، عناصر طراحي و تدوين درسيی برنامهالگوی نهايي شامل مباني، رويکردها و راهنمای 

باشد و مدل نهايي از استحکام بالايي مي درسيی برنامه، تولید مواد آموزشي، اجرا و ارزشیابي و بازنگری درسيی برنامه

 باشد.نیروی دريايي برخوردار مي درسيی برنامهبرای سنجش 

 ، نیروی دریاییدرسیی برنامه، الگوی درسیی برنامه واژگان کلیدی:
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 مقدمه

 اجتماعي و علمي، فرهنگي، ابعاد تمام در همه جانبه مستلزم تلاش اسلامي انقلاب متعالي هایآرمان ها وارزش تحقق

 سرمايه برای ارتقاء جدی ابزار و کشور جانبه همه تعالي هایترين زيرساختمهم از تربیت و تعلیم است. عرصه اقتصادی

يک از ارکان آموزشي دارای نقش و  هر تربیت، و تعلیماگرچه در نظام مختلف است.  های عرصه در کشور شايسته انساني

اينکه نقشه و راهنمای  علاوه بر زيرا ؛دارای اهمیت خاصي است درسيی هبرنامباشند، ولي در اين میان  جايگاه ويژه خود مي

انديشمندان علوم  باشد. ياددهي و يادگیری است؛ دربرگیرنده محتوای درسي و آنچه که بايد آموزش داده شود، نیز مي امر

طور  به دانند که، ميای از آنچه که بايد تحت نظر مراکز آموزشي ياد گرفته شود طرح و نقشهرا  درسيی هبرنامتربیتي 

مکان و فضای يادگیری و   ل آموزشي، زمان،ئهای ياددهي و يادگیری، مواد و وسامحتوا، روش  معمول شامل: اهداف،

 باشد. همچنین ارزشیابي از آنچه بايد ياد گرفته شود، مي

های نبرد بود.  بیشتر متوجه رفع نیازهای مربوط به جبهه نیروی درياييدر ها در طول هشت سال دفاع مقدس، هدف آموزش

با توجه به توسعه و يافت.  یتر ها جنبه تخصصي، آموزشدريايي ها و مراکز آموزش نظامي و تخصصيدانشگاهآن در پس از 

و تغییرات ساختاری و نیز ورود تجهیزات جديد از های مأموريتي جديد از يک سو  و واگذاری حوزه ی دريايينیروها پیشرفت

های آموزشدرسي جهت ريزی  برنامه را پیش روی خود ديدند. در چنین شرايطي،گوناگوني   ، نیازهای آموزشيسوی ديگر

 .استناپذير  براساس فرايندها و معیارهای علمي، امری اجتناب دريايي نظامي و تخصصي

 ها دانشگاه درسي های برنامه ميدائ تحول و تغییر جهان کشورهای در عالي آموزش های نظام مشکلات ترين مهم از يکي

 مؤسسات و جامعه نیازهای به نسبت که کنند تربیت آموختگاني دانش بتوانند که است اين ها نظام اصلي دغدغه است.

 و تدوين یحوزه. باشند برده ای شايسته یبهره نیز فناوری و علمي تحولات از حال عین در و باشند گو پاسخ ها آن در موجود

 مطالعات های حیطه در شدت به که است رشد حال در و پويا جوان، قلمرويي عالي آموزش در درسي های برنامه تغییر

 های محیط پیچیدگي و تنوع که است اين از ناشي غفلت اين. است گرفته قرار غفلت مورد عالي آموزش و درسي یبرنامه

ديباواجاری ) کندمي دشوار مختلف های  موقعیت و ها حوزه در وسیع کاربرد با را کلي چارچوبي يا الگو یتهیه عالي، آموزش

ی واژه طولاني چندان نه رغم سابقةعلي که است آن عالي متون مربوط به آموزش در توجه قابل حقیقت (.1360 و همکاران،

, 1)هايکز است گره خورده درسي یبرنامه طراحي یمؤلفه با ها دانشگاه تداوم و حیات عالي آموزش در درسي یبرنامه

 انعکاس نیز و جذب دانشجو برای اثربخش های برنامه و تحصیلي های دوره اجرای طراحي و از ناگزير ها دانشگاه زيرا ؛(2007

 (.2008, 2)گلدفینچ اند بوده درسي های قالب برنامه در خود های پژوهش و ها يافته

 که است بوده اين بر آموزشي ولینئمس و فرماندهان عمومي عزم اخیر، های سال ، درنیروی درياييدر  تحول طرح به توجه با

 نظر اساس بر و حاضر حال در. گیرد انجام علمي فرايندهای اساس بر و آموزشي نیازهای با متناسب ها آموزش ريزی برنامه

 در هايي  چالش و مشکلات با سازمان آموزش نظام عملیاتي، های  يگان فرماندهان و آموزشي امور نظرانصاحب برخي

 الزامات از برخاسته اقتضائات و انتظارات نیازها، همه نمودن مرتفع به قادر که است مواجه کارکردها و مختلف های زمینه

نیست.  متناسب عملیاتي هایيگان واقعي نیازهای با افسران آموزشي کارکرد و خروجي و نیست سازمان مأموريت و رسالت

 که ای گونه به باشند، داشته تأکید آموزش نظام اصلاح بر فرماندهان تا است شده باعث سازمان محوری نیازهای و ها دغدغه

 الگوی يک وجود مستلزم امر اين که باشد عملیاتي های يگان و رزم سازمان نیازهای گوی پاسخ آموزش خروجي و نتیجه

                                                           
1- Hicks 

2  - Goldfinch 
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 نمايد تهیه را درسيی برنامه طراحي الگوی مطلوب فعلي، خلاء جبران برای است صدد در تحقیق اين. است درسيی برنامه

 . کند کمک درسيی برنامه طراحان به نیرو اهداف آموزشي تحقق برایتا 

يعني بدون آن تعلیم و تربیت معنا و مفهوم  ،يکي از عناصر و يا ارکان اساسي است تیدر نظام تعلیم و ترب درسيی هبرنام

با اجتماع ياد بگیرد که چگونه زندگي کند،  چرا که همه تعلیم و تربیت برای انسان است تا او ؛دهد خود را از دست مي

تواند  همه محتوای آن مي با درسيی هبرنامدر چنین وضعي تنها اهداف فردی و اجتماعي خود برسد. سازگار شود و به 

عوامل اصلي و اساسي اثرگذار بر نظام تعلیم و  يکي از درسيی هبرنام .چنین کیفیتي را به تعلیم و تربیت آدمي ببخشد

که کلیه شرايط و امکانات درسي است  يزیر و برنامه درسيی هبرناماز طريق . باشد يتربیت جهت رسیدن به اهداف خود م

تر و سريعتر،  رد که هر چه سهلگی يقرار م یبردار مورد توجه و مورد بهره یا فردی و فرهنگي به گونه های يژگيومحیطي، 

درسي عبارت  يزیر از جمله برنامه يزیر قصد و غرض هر گونه برنامهآموزشي مورد نظر تحقق بخشد.  یها تر به هدفصحیح

 .(1380)میرزا بیگي،  مطلوب یها از امکانات موجود در جهت دستیابي به هدف یریگ است از: حداکثر بهره

 باشد، شده هدايت و ريزی برنامه مدرسه توسط که يادگیری تمام از است عبارت ی درسيبرنامه ،(2009) 1نظراسمیت به بنا

ی برنامه .آن خارج چه و مدرسه داخل چه باشد، شده اجرا فرد يک روی يا افراد از گروهي روی ی درسيبرنامه اين خواه

. (2008، 3و ديکسترا 2)سیل يادگیری تعريف کرد –توان به عنوان يک نقشه برای يک فرآيند مداوم ياددهيدرسي را مي

ی برنامه طراحان و استادان توسط دقیق صورت به آموزاندانش ها و نیازهای علايق، اولويت به توجه با بايد ی درسيبرنامه

 (.2012و همکاران،  4)استرانگاه شود طراحي ،درسي

 در وضعیت اين. نیست متداول چندان جهان مختلف کشورهای عالي آموزش متون در که است يياواژه درسي یبرنامه 

 ی درسيبرنامه(. 1360 همکاران، و ديباواجاری) دارد مشابهي روند نیز ايران عالي آموزش در درسي ريزی برنامه یحوزه

 و ها توانايي دانشجويان، علايق و دانش کسب های روش جامعـه، های نیاز دهنـده انعکـاس قاطعانـه طـور بـه عالي آموزش

 و علايـق متنـوع نیازهـای گانـه چند اشکال تهیه به نیازمند ی درسيبرنامه طراحان. اسـت آنهـا پیشـین يادگیری

در  شده منتشر آثار یمجموعه (.1387 همکاران، و مهموئي مومني) هستند درسي ريزی برنامه برای دانشجويان های توانايي

و حتي در بسیاری  کند نمي تجاوز دست انگشتان از تعداد جامع منابع و کتب قالب در عالي آموزش درسي یبرنامه یحوزه

 تدريس يا برنامه و تدوين چون ديگری مفاهیم و متغیرها درسي در آموزش عالي از یهبرنام یهممالک جهان به جای واژ از

 (. 2007، 9)والف شود مي استفادهيادگیری  و

ی برنامه گیریشکل در مؤثر عوامل مورد در که توصیفي های گزاره از ای مجموعه از است عبارت ی درسيبرنامه مباني

 های فعالیت با ارتباط در تصمیماتي اتخاذ  به ملزم درسي  یبرنامه تولید منظوربه درسي  ريزان برنامه .شود مي بیان درسي

 اصول، پايه بر بايد دلیل همین  به. باشد  علمي و آگاهانه منطقي، بايد ها گیری تصمیم اين. هستند درسي  یبرنامه با مرتبط

 که است مختلفي های رشته های پژوهش و تحقیقات معیارها، و اصول اين منشاء .گردند استوار معتبری ضوابط و معیارها

 های شکل  به گوناگون نظران صاحب را درسي  یبرنامه مباني(. 1381 يارمحمديان،) نامند مي درسي  یبرنامه مباني را هاآن

 برای که تنوعي. گذاشتند برجای درسي  یبرنامه حوزه در را متفاوتي آثار علت همین  به و اند کرده معرفي و ادراک متفاوت

 يک جايگاه در را او و دهد مي قرار تأثیر تحت را درسي ريز برنامه نگاه گستره شود، مي لحاظ درسي  یبرنامه مباني

                                                           
1- Smith 

2- Seel 

3- Dikstra 

4- Strunga 

5- Walf 
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 است فراوان ارزش حائز مباني شناخت دلیل همین  به ؛دهد مي سوق تصمیم سخت يا سهل اتخاذ  به گیرنده تصمیم

 ماهیت يادگیری، نظريه شناختي، زيست شناختي، روان سازماني، شناختي، جامعه فلسفي، مباني تاکنون(. 1382 پور، موسي)

 مباني هاآن از ای عده. است شده  ارائه نظران صاحب توسط امنیتي -دفاعي و ديني فناوری، تاريخي، دانشي، يادگیرنده،

 معرفي اهداف تعیین مبنای  پنج عنوان  به را يادگیری ماهیت و دانش ماهیت جامعه، ماهیت يادگیرنده، ماهیت فلسفي،

امنیتي  -گیرد مباني دفاعيعلاوه بر موارد فوق، يکي از مباني که معمولاً مورد غفلت قرار مي (.1389 ملکي،) اند کرده

 شود:ی درسي است که در زير به آن اشاره ميبرنامه

ها و  در هر سازمان و يا نهاد اجتماعي، مستلزم شناخت دقیق و رسالت کارويژه ی درسيبرنامهبررسي و تدوين مباني 

به عنوان يک نهاد رسمي، نظامي و امنیتي از اين قاعده  نیروی درياييهای خاص آن سازمان است. سازمان   مأموريت

باشد. عدم توجه به مباني دفاعي امنیتي در اين سازمان موجب خواهد شد تا فراگیران در مراکز آموزشي به  نميمستثني 

خوبي با وظايف ذاتي سازمان آشنا نشوند، که اين امر بستر مناسبي برای انحراف از مسیر و اهداف اصلي سازمان را فراهم 

ها در ذات خود  های سازمان است. اين مأموريت ي در زمره مأموريتامنیت -(. مسائل دفاعي1363)ايزدی طامه،  سازد مي

عهده اين مباني  ها به سازد که شناخت آن رو مي ها و موضوعاتي روبه تبع آن نظام تربیت و آموزش را با چالش سازمان و به

 (.1363)افراخته،  است

ی برنامههای تعلیم و تربیت و نیاز جامعه و سازمان را در مجموعه  علمي، برداشت بزرگسالان از ضرورت –رويکرد تکنیکي 

کند. در رويکرد  های فراگیران را عامل منحصر به فرد تلقي مي سازند و رويکرد غیرتکنیکي علايق و توانمندی غالب مي درسي

با خطي که يادگیرنده ترسیم  ی درسيبرنامهماند و در رويکرد غیرتکنیکي،  يتکنیکي، يادگیرنده در يک خط محصور م

ل است و در گیری برنامه ريزان اص توان گفت: در رويکرد تکنیکي، در فرايند برنامه ريزی، تصمیم مي يابد. جهت مي ،کند مي

کدام اصل نیست. رشد و تربیت فراگیر و تمايلات يادگیرنده اصل است. در حالي که نه آن و نه اين هیچرويکرد غیرتکنیکي، 

 (.1388)ملکي،  سازماني محور تعلیم و تربیت استآماده ساختن او برای زندگي اجتماعي و 
ی برنامه تدوين در که است ثرمتأ تجويزی رويکرد با ی درسيبرنامه الگوی از حدی تا سند عنوان به ی درسيبرنامه تلقي

 از(. 2010 ،1اولیوا) کندمي تبعیت ی درسيبرنامه دانش یها  قانونمندی و اصول از که دارد وجود ای شده تعريف رويه درسي

 .است درسي ريزی برنامه متخصصان صلاحیت حوزه در که است تخصصي و فني کار يک ی درسيبرنامه کار نگاه، اين

 برای است معتقد او. دارد ديسیپلین اساسي دانش کسب بر کیدتأ ی درسيبرنامه به ای حرفه نگاه يک با ،(2009) 2هويت

 از ی درسيبرنامه دانش او ديد از. کرد کسب راآن به مربوط اساسي دانش بايد ابتدا ی درسيبرنامه در ای حرفه عمل به ورود

 دانش و کنندمي مطالعه ی درسيبرنامه زمینه در که پژوهان دانش و پژوهشگران) آکادمیک منابع: شود مي ثرمتأ منبع سه

 دانش کاربرد با ذيربط افراد ديگر و مدارس مسئولان ،ی درسيبرنامه متخصصان معلمان،) عملي منابع ؛(کنندمي تولید

 (.است ديگر یها  ديسیپلین از برگرفته دانش اين) مرتبط منابع و( پردازند مي دانش تولید به عملي و آکادمیک

 و نگرش دانش، فاصله، تعیین و مقايسه همچنین و فرد و شغل سازمان، موجود وضع تحلیل و اطلاعات آوری جمع فرايند

 کارکنان آموزشي نیازهای (.1382 رضوی،) گويند آموزشي نیازسنجي را اولويت ترتیب به مطلوب وضع به نسبت فرد مهارت

 منبع از که آموزشي نیازهای. کارکنان خود و جامعه سازمان، از عبارتند منابع اين ترين مهم. آيد مي بدست متعددی منابع از

 آماده خود شغلي های مسئولیت و وظايف انجام برای را کارکنان که آموزشي نیازهای از عبارتند گیرند مي سرچشمه سازماني

 کلي طورهب آموزشي نیازهای منابع (.1373 ابطحي،) نمايد ايجاد خود کارکنان در خواهد مي علتي و دلیل هر به يا سازند مي

                                                           
1- Oliva 

2- Hewitt 
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 ساير و استفاده مورد ابزار و شغلي وظايف کار، نوع -2 ،(شغل) سازمان های استراتژی و اهداف ها، آرمان -1: از عبارتند

 (.1376 زاده، ترک و زادگانعباس) محیط -3 آن، الزامات

 به. کند مي اشاره ی درسيبرنامه در هاآن گنجاندن و ی درسيبرنامه عناصر کردن مشخص فرايند به ی درسيبرنامه طراحي

 درسي، موضوعات يا محتوا مقاصد، و اهداف: از عبارتند شود گنجانده ی درسيبرنامه در تواند مي که عناصری کلي طور

 و سازماندهي درباره ی درسيبرنامه طرح در اين بر علاوه...  و ارزشیابي و اجرا تدريس، روش يادگیری، تجربیات وها   فعالیت

 و است برنامه تولید و ساخت فرآيند به ناظر درسي یبرنامه تدوين. شود مي بحث ی درسيبرنامه برای آن مناسب الگوی

 گیرنده تصمیم های گروه ترکیب و انعطاف میزان تمرکز، عدم و تمرکز درسي، ريزی برنامه خاستگاه مانند ابعادی شامل

 تأخر و تقدم و توالي تعیین و ترتیب و نظم فرايند به درسيی برنامه همچنین تدوين .باشد مي درسي یبرنامه عناصر درباره

 کند مشارکت درسي ريزی برنامه در بايد کسي چه کهاين نظیر سؤالاتي زمینه اين در. دارد اشاره ی درسيبرنامه عناصر

 واجارگاه، فتحي) شود مي مطرح ،نمود استفاده ی درسيبرنامه ساخت برای بايد هاييروش چه از ،...( و آموز دانش معلم،)

1363 .) 

های محتوا، تجربیات يادگیری و اصول و روش ،ريزی درسيريزی است. پس از برنامهمواد آموزشي محصول فرايند برنامه

)ملکي،  شود شوند که از آنها به مواد آموزشي تعبیر مي ها ارائه مي  يادگیری به صورت کتب، جزوات و دستورالعمل –ياددهي 

و ...(  یکي)الکترون مکتوب یرمکتوب و غ يمحتوا و مواد آموزش یهو ته یدناظر به تول يمحتوا و مواد آموزش تولید (.1388

های درسي دارد، ضروری است که برای انتخاب  با توجه به اهمیتي که محتوا و تصمیمات مربوط به آن در برنامه .باشد يم

واجارگاه،  ،ي)فتح باشد تا بر اساس آن بتوان محتوای مناسب را برگزيدای در دسترس  های ويژه  محتوا معیارها و ملاک

1363 .) 

ی برنامه، معمولاً در مرکز ی درسيبرنامهتر از تهیه و تدوين آن است، زيرا تهیه و تدوين ی درسي، مشکلبرنامهاجرای يک 

، بايد با بیش از صدها مدرسه، ی درسيبرنامهشود. در حالي که برای اجرای  وسیله گروه نسبتاً کوچکي انجام ميهب و  درسي

ی برنامه(. زمینه و بستر لازم برای اجرای موفقیت آمیز 1380ر دانش آموز تماس داشت )لوی، ها هزا هزاران معلم و ده

 یف،ص یان،مظلوم ي،)طالبی درسي، بايد مورد توجه قرار گیرد رنامهبترين مسائلي است که در اجرای درسي، يکي از مهم

عوامل مؤثر در برنامه به قدری متنوع و گاهي پیچیده هستند که ممکن است با گذشت زمان تغییر يابند و شرايط  (.1363

اجرا را تحت نظارت و  یم نحوهريزان و مسئولان بايد به طور دائوجود آورند. به همین دلیل برنامههنامطلوبي برای برنامه ب

در غیر  ابعاد مختلف برنامه به دست آورند،کنترل داشته باشند و با گردآوری مداوم اطلاعات اشراف و آگاهي دائم نسبت به 

 (.1388)ملکي،  رود و محتوای آموزش به تدريج رو به زوال مي ی درسيبرنامهاين صورت 

 یهبرنام یقتطب یزانم ییندرسي قصد شده، تعی هبرنام یاجرا یزانم یینناظر به تع يدرس یهبرنام یو بازنگر ارزشیابي

هر  یمرحله بازخورد اجرا ينا در .است یرانفراگ يادگیری یزانم یینقصد شده، تع يدرس یهاجرا شده با برنام يدرس

درسي، از اهمیت ی برنامهارزشیابي  .دگرد يها اعمال م لازم در برنامه یو بازنگر يافتدرسي در طول سه سال دری هبرنام

شود. از  ترين وظیفه محسوب ميترين و ظريفدار است، زيرا دشوارترين، پیچیدهدرسي برخوری برنامهای در مهندسي ويژه

ريزان و ارزشیابان را به خود مشغول کرده است و از طرف ديگر اگر برنامه درسي، هموارهی برنامهيک طرف ارزيابي 

گیرد و  دهد و حالتي ايستا به خود مي های آموزشي دائماً در حال ارزشیابي نباشند، آموزش پويايي خود را از دست مي پديده

برای دستیابي به تحقیقات  .(1363 طالبي، مظلومیان، صیف،) چنین موقعیتي با روح و فلسفه پويايي آموزش سازگار نیست

های مرتبط  ، جستجوهای زيادی انجام شده که به برخي از پژوهشدرسيی رنامهبانجام شده قبلي در حوزه الگوی طراحي 

 شود: اشاره مي
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ی عناصر برنامه «نظام تربیت و آموزش سپاه درسيی برنامهفرايند جامع  طراحي »در پژوهشي با عنوان (1363) افراخته

های فراگیران، شامل: نیازهای آموزشي، اهداف آموزشي، تعیین ويژگي مبتني بر موقعیت، درسيی برنامهمدل را در درسي 

فراگیران، فضا و  بندیمواد و وسايل آموزشي، مربیان، گروهيادگیری، -محتوا و تجارب يادگیری، زمان، راهبردهای ياددهي

تعاملي،  –نیازسنجي آموزشياين محقق در بخش ديگری از پژوهش خود با ارائه الگوی  درسي بیان کرد.ی ارزشیابي برنامه

رسالت، راهبردهای موجود، تهديدهای محیطي و  منابع نیازسنجي را شامل: مباني فلسفي و ارزشي، اهداف و مأموريت،

 کند.  مباني روانشناختي و يادگیری بیان مي

مباني نظام تربیت و آموزش  «مطالعه و تبیین مباني نظام تربیت و آموزش سپاه »در پژوهشي با عنوان (1363ايزدی طامه )

(، در 1363)بیگدليامنیتي بیان کرد. -شناسي، زيست شناسي، اجتماعي، فناوری و دفاعيديني، روان-شامل: فلسفيسپاه را 

ها و رهنمودهای  مکتب اسلام و ديدگاه «طراحي فرايندهای نیازسنجي نظام تربیت و آموزش سپاه »پژوهشي با عنوان

وانین و مقررات، ه، قهای فراروی سپا  امام )ره( و مقام معظم رهبری، فرهنگ نهادی سپاه، چالش تربیتي و آموزشي حضرت

انداز و امنیتي، نظام ارزشي، چشم –شناسي تربیتي، زيست شناختي، سازماني/ اجتماعي، فن شناختي، دفاعيروانفلسفه، 

 سپاه در سطوح مختلف بیان کرده است.بیانیه مأموريت را به عنوان منابع نیازسنجي نظام تربیت و آموزش 

دروس حقوق مقطع  درسيی برنامهبخشي الگوی طراحي و اعتبار»در رساله دکتری خود با عنوان  (1360) رجبي پور

اهداف، محتوا،  را شامل: درسيی عناصر برنامه ی الگوی خود با ارائه «کارشناسي رشته انتظاهي دانشگاه علوم انتظاهي

بندی يادگیرندگان، مواد و منابع يادگیری، فضا، زمان، راهبردهای تدريس، ارزشیابي و بازنگری يادگیری، گروههای فعالیت

 درسي بیان کرده است.

 که، معتقدند ،«آموزشي واحدهای توسعه برای گامي ده فرايند» عنوان با پژوهشي در (2019) 3کورس و 2هسلاپ ،1باتلر

 برای گامي ده فرايند قالب در پروژه اين نتايج .باشد دشواری و سخت فرايند يک تواند مي درسيی برنامه اجرای و طراحي

 مکمل عنوان به ترم اولین در فرايند اين. گیرد مي قرار استفاده مورد هفته پنج مدت در آموزشي واحدهای اصلاح و ايجاد

فراگیران،  شامل: نیازهای فرايند اين گام ده. شد خواهد قبلي برنامه جايگزين کامل طور به آن از پس و درسيی برنامه

فراگیران، ارزشیابي و  واکنش يا بازتابآموزشي، تدريس،  مواد، توالي، ها  مهارت و آزمون، زبان وظايفمقاصد،  و اهداف

 باشد.مي ها  بازنگری

 که معتقدند« مربي تربیت درسيی برنامه طراحي برای مدل ارائه» عنوان با پژوهشي در( 2012) همکاران و پور سلیمان

 استراتژيک ريزی برنامه درسي، ريزی برنامه های مدل از برگرفته خود، پیشنهادی مدل در استفاده مورد ساختار و اجزا عناصر،

مستند به ادبیات پژوهشي اين . است گرفته صورت مشورتي عمل يک اساس بر دانشگاهي درسي های برنامه ريزی برنامه و

 "است؟ چگونه ييايدر یروین يدرس برنامه يطراح یالگو "پاسخ به اين سوال را وجهه همت خويش ساخته استمطالعه 

 

 شناسی تحقیق روش

، است. پس از انجام مطالعات نظریاکتشافي تحقیقات  یدر زمره کمي( و-ماهیت از نوع آمیخته)کیفياين پژوهش از لحاظ 

تکنیک مصاحبه، نظرات های مربوط به اطلاعات لازم برای طراحي الگوی اولیه، با استفاده از مرتفع نمودن حوزه برای

های مدل اولیه تحقیق طراحي گرديد و آنگاه در بخش کمي، بندی و استخراج ابعاد و شاخصمقوله خبرگان اخذ و پس از

                                                           
1- Butler 

2- Heslup 

3- Kurth 
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 یمرهلحاظ جمع آوری اطلاعات در ز اين پژوهش از استفاده شد. پرسشنامه محقق ساختهبرای اعتباربخشي مدل از 

محقق  یبا استفاده از مباني تئوريک و نظر خبرگان و نهايي شدن مدل مفهومي، پرسشنامه که تحقیقات پیمايشي است

 .ساخته را به صورت پیمايشي در جامعه هدف جهت ممیزی مدل اجرا کرده است
نفـر از   14)محقق سـاخته( را بـه   نامه پرسشبه اين ترتیب که گیری شده است.  در اين پژوهش از روش روايي محتوايي بهره

سازمان عرضه شده و نظرات آنان جمع آوری شـد کـه بـا محاسـبه ضـريب       درسيی برنامه ینظران حوزه خبرگان و صاحب

نظـر  نامه مـورد   اعتبار بخشي، پرسشسپس جهت  .محتوايي آن مورد تأيید قرار گرفت( روايي 6/0لوشه )میانگین کل حدود 

( 77/0) 7/0ها بیشتر از   ها و شاخص نفر از نمونه آماری قرار گرفت، از آنجاکه ضريب آلفای کرونباخ برای مؤلفه 30در اختیار 

پرسشـنامه   110نفر قـرار گرفـت کـه     120شد، لذا پايايي پرسشنامه مورد تأيید قرار گرفت و جهت اجرای نهايي در اختیار 

 .قرارگرفت لیتحل و يهمورد تجز وجمع آوری 

 :شامل کهدهند تشکیل مي سپاه درسي ريزی برنامه حوزه نظران صاحب و خبرگان کلیه را پژوهش اين آماری یجامعه

 کارشناسان و مديران فرماندهان، ،سپاه عالي آموزش مراکز علمي هیئت اعضای ،سپاه آموزشي مراکز مربیان و اساتید

 جامعه افراد تعداد اينکه دلیل به. شودمي سپاه صف های رده در آموزشي نظران صاحبسپاه،  عالي آموزش مراکز در آموزشي

 آموزشي خبرگان از هاآن اکثر که جامعه افراد تخصصي نظرات از که بود اين بر تصمیم ،بودند محدود پژوهش اين در

 و شرايط واجد عنوان به نفر 120 تعدادکه  شد استفاده «شمار تمام» گیری نمونه روش از. گردد استفاده هستند، سازمان

 خدمت محل توزيع که بوده آماری جامعه کل دربرگیرنده پژوهش های شدند. نمونه انتخاب پژوهش اين برای آماری نمونه

 .کرد مشاهده 1 درجدول توان مي را هاآن

 
 محل خدمتفراوانی پاسخگویان به تفكیک توزیع  (1)جدول 

 جمع های صفي رده مراکز آموزشي ستاد فرماندهي محل خدمت

 120 14 87 16 تعداد

 

 متعددی آماری های روش از پژوهش الاتسؤ به گوييپاسخ و آمده بدست های داده تحلیل و تجزيه جهت پژوهش اين در

 جهت کرونباخ آلفای و لوشه ضريب ،پراکندگي و مرکزی های شاخص، فراواني توزيع جداول :از عبارتند که شد گرفته بهره

، توزيع تطابق بررسي جهت اسمیرنف کالموگروف آزمون، ساخته محقق نامه پرسش های مقیاس دروني پايايي و روايي بررسي

 برای (PLS) مربعات کمترين روش به ساختاری معادلاتو  الگو یها  شاخص و ها مؤلفه بندی رتبه برای فريدمن آزمون

 . مدل اعتباربخشي
 

 تحقیقهای  یافته

درصد عضو هیئت  30پايور و  ياندرصد از پاسخگو 70 آن است که يایها گو نمونه يشناخت یتجمع یها  يژگيو يبررس

درصد(  9/23درصد( دارای تحصیلات کارشناسي ارشد و کمترين نسبت ) 6/91اند. بیشترين نسبت پاسخگويان )علمي بوده

رای مسئولیت فرمانده و مدير و کمترين نسبت درصد( دا 3/47دارای تحصیلات دکتری، بیشترين نسبت پاسخگويان )

تدريس و کمترين نسبت  سال 10تا  9 درصد( دارای سابقه 4/29درصد( کارشناس، بیشترين نسبت پاسخگويان ) 7/12)

 سال 9درصد( دارای سابقه تدريس تا  4/29سال، بیشترين نسبت پاسخگويان ) 9درصد( دارای سابقه تدريس تا  8/11)

درصد( از  9/79و بیشترين نسبت پاسخگويان ) سال 20تا  19درصد( دارای سابقه تدريس  1/6ن نسبت )تدريس و کمتري
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 يانتخاب یها دهد که نمونه شاخص نشان مي شش ينااند. بوده صف یها ردهدرصد( از  10مراکز آموزشي و کمترين نسبت )

 يابيارز یلازم برا یها  یتصلاح از یت و محل خدمتمسئول و يريتمدتدريس،  سابقهر بلکه از نظ تحصیلات، نظر نه تنها از

 برخورداربوده اند. تحقیقمدل  يو اعتبار بخش

 
 برنامةدرسی های الگوی های مرکزی و پراکندگی مؤلفه  شاخص (2)جدول 

 میانگین مؤلفه ردیف
انحراف 

 معیار

ی هبرنام نيو تدو يپس از طراح یندهايفرا 1

 درسي
44/4 478/0 

 487/0 37/4 برنامةدرسي يمبان 2

 371/0 39/4 برنامةدرسي يازسنجیمنابع ن 3

 366/0 33/4 برنامةدرسي نيو تدو يعناصر طراح 4

 439/0 17/4 برنامةدرسي یراهنما یاجزا 9

 994/0 67/3 برنامةدرسي یکردهايرو 9

 

 درسيه برنام ينو تدو يپس از طراح يندهایمؤلفه فرا ،درسيی هبرنام یاست که در الگو يناز ا يحاک 2 جدول های يافته

 .باشد ي( م67/3) یانگینمقدار م ينکمتر یدارا درسيی هبرنام يکردهای( و مؤلفه رو44/4) یانگینمقدار م یشترينب یدارا

 
 برنامةدرسیهای الگوی  بندی مؤلفه نتایج آزمون فریدمن جهت رتبه ( 3)جدول 

 میانگین رتبه  مؤلفه ردیف

27/4 درسيی هبرنام نيو تدو يپس از طراح یندهايفرا 1  

68/3 درسيی هبرنام يمبان 2  

79/3 درسيی هبرنام يازسنجین منابع 3  

94/3 درسيی هبرنام نيو تدو يطراح عناصر 4  

82/2 درسيی هبرنام یراهنما یاجزا 9  

92/2 درسيی هبرنام یکردهايرو 9  

364/79=   مقدار آزمون مربع کای 9=  آزادیدرجه   001/0=  سطح معناداری   

 

( و همچنین سطح معناداری 364/79، حاکي از اين است که با توجه به مقدار آزمون مربع کای )3 شماره های جدول يافته

 نيو تدو يپس از طراح یندهايفرا ، مؤلفهدرسيی برنامهباشد. لذا در الگوی  ها معنادار مي مؤلفه  ( تفاوت بین رتبه001/0)

( در رتبه آخر 92/2)با میانگین رتبه درسيی هبرنام یکردهايرو( در رتبه اول و مؤلفه 27/4)با میانگین رتبه درسيی هبرنام

 قرار دارد.
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 سنجش بارهای عاملی سوالات
 نتایج سنجش بارهای عاملی سوالات( 4)جدول 

 شاخص مؤلفه بار عاملی شاخص مؤلفه بار عاملی شاخص مؤلفه
بار 

 عاملی

ی 
ما

هن
 را

ی
زا

اج
ی

رس
ةد

ام
رن

ب
 

ملاحظات اساسي در تولید 

 مواد آموزشي
718/0  

ي  
نج

زس
نیا

ع 
ناب

م
ي

رس
ةد

نام
بر

 

های  نیازهای نظام

عملیاتي و پشتیباني 

 سازمان

706/0  

ر 
اص

عن
ي

رس
ةد

نام
بر

 

999/0 تعیین اهداف  

ملاحظات اساسي در 

اعتباربخشي برنامه و مواد 

 آموزشي

987/0  

چارچوب نظام 

سازمانآموزشي   970/0  

تعیین راهبردهای 

 –ياددهي 

 يادگیری

939/0  

ملاحظات اساسي در 

 تعیین نیازها
982/0  

و  تيرسالت، مأمور

 راهبردهای سازمان
984/0  

تعیین موضوعات و 

اه سرفصل  
943/0  

ملاحظات اساسي در 

 بازنگری و اصلاح برنامه
999/0  

های علمي  يافته

یآور فن  
976/0 467/0 تحلیل نیازها   

تعیین ملاحظات اساسي 

 در اجرای برنامه
949/0  

های  شايستگي

ی تخصصيا حرفه  
440/0  

تعیین ويژگي 

 استادان و مربیان
410/0  

ملاحظات اساسي در 

 –راهبردهای يادگیری 

 ياددهي

939/0  

های ارزشي شايستگي  

416/0  

 

های  اصول و چارچوب

 تعیین محتوا
923/0  

های  معارف و آموزه

 اسلامي
411/0  

ملاحظات اساسي در 

 تعیین عناوين و ...
914/0  

ند
راي

 ف

838/0 ارزشیابي و بازنگری  

499/0 طول دوره  
ی برنامهاجرای 

 درسي
803/0  

مخاطب )فراگیر(  ويژگي  493/0 798/0 تولید مواد آموزشي   

449/0 مرکز اجرای برنامه  

رد
يک

رو
699/0 تلفیقي   

ی 
بان

م
ی

رس
ةد

ام
رن

ب
 

امنیتي-مباني دفاعي  741/0 422/0  يکیتکن   

()دينييمباني فلسف  722/0 037/0 غیرتکنیکي   

مباني 

شناختي)فناورانه( فن  
941/0  

صر
عنا

 

اعتباربخشي برنامه 

 آموزشي
966/0  

 -يشناخت روانمباني 

شناختي زيست  
987/0  

های  تعیین روش

 ارزشیابي
973/0  

 -شناختي مباني جامعه

 سازماني
417/0  

تعیین شرايط اجرای 

درسيی هبرنام  
998/0  
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هست و با توجه  4/0، حاکي از اين است که شاخص رويکرد غیرتکنیکي دارای بار عاملي کمتر از 4 شماره های جدول يافته

ها مدل نهايي تحقیق  شود و باقي شاخص کند، از مدل حذف مي مربوطه وارد نمي  به اينکه حذف اين شاخص خللي به سازه

 دهند.  را تشکیل مي
 

 مدل اصلاح شده تحقیق )از لحاظ بارهای عاملی(
 

 
 مدل اصلاح شده تحقیق به همراه بارهای عاملی( 1شكل )

 بررسی نیكویی برازش مدل
 محاسبه میزان نیكویی برازش ( 5)جدول 

 ضريب تعیین مقدار اشتراک مؤلفه

378/0 اجزا  772/0  

398/0 عناصر  983/0  

941/0 فرايند  438/0  

400/0 مباني  402/0  

306/0 منابع  910/0  

949/0 رويکرد  142/0  

440/0 میانگین  483/0  

GOF=√(0.483 ×0.440 )  =0/462   
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و متوسط ضريب تعیین است. از آنجا که اين مقدار به دو  اين شاخص، مجذور ضرب دو مقدار متوسط مقادير اشتراکي

را به  39/0و  29/0،  01/0( سه مقدار2006شاخص مذکور وابسته است، حدودش بین صفر و يک بوده و تزلس و همکاران )

-اين. با توجه به (1363)محسنین و اسفندياری،  معرفي نمودند GOFترتیب به عنوان مقادير ضعیف، متوسط و قوی برای 

های پژوهش  لذا نشان از برازش کلي قوی مدل دارد. به عبارت ديگر، نتايج تجربي و داده ،باشدمي 492/0ش ازکه مقدار بر

 . مؤيد مدل مفهومي تحقیق است

 

 بررسی مدل  
 برنامةدرسیهای الگوی  ضریب مسیر مؤلفه (6)جدول

ها شاخص  

روابط                   
 نتیجه سطح معناداری tمقدار انحراف استاندارد ضريب مسیر

876/0 اجزا --->  درسيی برنامهالگوی   026/0  242/31  تايید رابطه 001/0کمتر از  

827/0 عناصر --->  درسيی برنامهالگوی   037/0  634/23 001/0کمتر از    تايید رابطه 

714/0 منابع --->  درسيی برنامهالگوی   099/0  898/12 001/0کمتر از   رابطهتايید    

992/0 فرايند --->  درسيی برنامهالگوی   098/0  198/10 001/0کمتر از    تايید رابطه 

934/0 مباني --->  درسيی برنامهالگوی   070/0  187/6 001/0کمتر از    تايید رابطه 

377/0 رويکرد --->  درسيی برنامهالگوی   077/0  927/4  تايید رابطه 001/0کمتر از  

 

-شد، پس مي 001/0کمتر از ها مؤلفه یکه سطح معناداری همهبا توجه به اين، حاکي از اين است که 9 های جدول يافته

 یآمار بيضرا یمعنادار. اند درصد به معناداری آماری رسیده 66با سطح اطمینان  مدل بيضرا یههمتوان نتیجه گرفت که 

های مباني، رويکردها و اجزای راهنما، منابع نیازسنجي، طراحي و تدوين، عناصر  سازهاز  درسيی برنامه که دهديم نشان

دهد که  مجموع نتايج فوق نشان مي .است شده لیتشکطراحي و تدوين، تولید مواد آموزشي، اجرا و ارزشیابي و بازنگری 

 سازمان برخوردار است. درسيی برنامهمدل فوق از استحکام بالايي برای سنجش 

 

  بحث و نتیجه گیری

 «اند؟ کدام نیروی دریایی درسیی هبرنام یمبان»  سؤال اول تحقیق:

 درسيی برنامهدهد که مباني  های تحقیق و تحلیل توصیفي و استنباطي صورت گرفته توسط محقق نشان مي براساس يافته

-يدفاعشناختي و  ،  فنسازمان -يشناخت جامعهي، شناخت ستيز -يشناخت روان دارای پنج شاخص)مباني فلسفي)ديني(،

ترين شاخص در مباني (، به عنوان مهم741/0مقدار بار عاملي) ي با بیشترينتیامن-يدفاع يمبان باشد. شاخص ي( ميتیامن

  شود. در نظر گرفته مي درسيی برنامه
 «اند؟ کدام نیروی دریایی درسیی هبرنامرویكرد »  سؤال دوم تحقیق:

ترين ، مهمنیروی دريايي درسيی برنامه( است لذا در الگوی 699/0از آنجا که رويکرد تلفیقي دارای بیشترين بار عاملي )

( 422/0)بار عاملي  ،رويکرد، رويکرد تلفیقي)ترکیبي از رويکرد تکنیکي و غیرتکنیکي متناسب با شرايط و اقتضائات(

 باشد و چون بار عاملي  رويکرد غیرتکنیکي از مقدار معیار خیلي کمتر بود از مدل حذف شد. مي
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 «اند؟ کدام نیروی دریایی درسیی هبرنام یراهنما یاجزا»  سؤال سوم تحقیق:

مخاطب )فراگیر(، طول دوره، مرکز   تعیین ويژگي :از عبارتند درسيی برنامهاجزای راهنمای  دهد که تايج تحقیق نشان مين

های تعیین محتوا، ملاحظات اساسي در تولید مواد آموزشي، اعتباربخشي برنامه و مواد  اجرای برنامه و اصول و چارچوب

وضوعات ياددهي، تعیین عناوين و م –آموزشي، تعیین نیازها، بازنگری و اصلاح برنامه، اجرای برنامه، راهبردهای يادگیری 

لذا در الگوی  ،( است718/0ي دارای بیشترين بار عاملي )مواد آموزش یددر تول يملاحظات اساساز آنجا که شاخص  درسي.

 . شود در نظر گرفته مي درسيی برنامهترين شاخص در راهنمای ، به عنوان مهمنیروی دريايي درسيی برنام

 «اند؟ کدام نیروی دریایی درسیی هبرنام یازسنجیمنابع ن»  سؤال چهارم تحقیق:

نیروی  یبانيو پشت یاتيعمل یها نظام یازهاین :از عبارتند درسيی برنامهدهد که، منابع نیازسنجي  نتايج تحقیق نشان مي

ی، آور فن يعلم های ، يافتهنیروی دريايي یو راهبردها يتمأمور ، رسالت،سپاه ينظام آموزش ، چارچوبدريايي

 یاتيعمل یها نظام یازهاین ي. شاخصاسلام یها و آموزه ی و معارفپاسدار های ي، شايستگيتخصص یا حرفه های شايستگي

ی برنامهترين شاخص در منابع نیازسنجي (، به عنوان مهم706/0با بیشترين مقدار بار عاملي) نیروی دريايي یبانيو پشت

  شود. در نظر گرفته مي درسي
 «اند؟ کدام نیروی دریایی درسیی هبرنام ینو تدو یعناصر طراح»  سؤال پنجم تحقیق:

 يطشرایابي، ارزش یها روش تعیین، است از عبارت درسيی هبرنام ينو تدو يدهد که، عناصر طراح نشان مي یقتحق يجنتا

موضوعات و  یان،استادان و مرب يژگيويادگیری،  –ياددهي یراهبردهاي، و آموزش یتياهداف ترب، درسيی هبرنام  یاجرا

ي با بیشترين برنامه آموزش ياعتباربخش شاخص ي.و آموزش یتيترب یازهاین ي، تحلیلبرنامه آموزش ياعتباربخش، ها سرفصل

  شود. در نظر گرفته مي درسيی برنامترين شاخص در عناصر طراحي و تدوين (، به عنوان مهم966/0مقدار بار عاملي)
 «اند؟ کدام نیروی دریایی درسیی هبرنام ینو تدو یپس از طراح یندهایفرآ»  سؤال ششم تحقیق:

 ي، اجرایمواد آموزش یدتول، عبارت است از: درسيی هبرنام ينو تدو يپس از طراح يندهایفراهای تحقیق،  براساس يافته

ترين (، به عنوان مهم838/0عاملي)ی با بیشترين مقدار بار و بازنگر یابيارزش ی. شاخصو بازنگر یابيارزشو  درسيی هبرنام

 .شود در نظر گرفته مي درسيی برنامه ينو تدو يپس از طراح يندهایفراشاخص در 

 

 پیشنهادها 

سـازمان قـرار    درسيی برنامههای جاری برای طراحي ها و روشهای اين پژوهش مبنای تهیه دستورالعمل يافته .1

 گیرد.

 .استفاده شود که به اين حوزه آگاهي لازم را داشته باشندريزی درسي از افرادی در برنامه .2

های های تخصصي با حضور مجريان برنامه کارگیری اين الگو در سطح سازمان، جهت اشاعه الگو، کارگاههقبل از ب .3

 درسي برگزار شود.

سـازمان و   سـي دری برنامـه جهت مفاهمه بیشتر بین طراحـان   درسيی برنامهبا توجه به مؤلفه اجزای راهنمای  .4

 های درسي يک سند راهنما تهیه شود.مجريان   برنامه

 يآموزش ـ یها برنامهموفق   یدراجرا يریناپذرانکا یرثأت ي سازمانفرماندهان وکارکنان مراکز آموزش عاليران، مد .9

ی حرفه ا یها  يآگاه ءارتقا و درسيی هبرنامفرآيند طراحي  شرکت دادن آنان در لذا لازم است با دارند. يو درس

 .شوند آشنا ي اين حوزهياحرفه هاییریگجهت و ها ثر با برنامهؤطور م هب آنان،
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کار يک فرد به تنهايي نیست، لذا با تشکیل کارگروهـای تخصصـي بـه عنـوان طراحـان       درسيی برنامهطراحي  .9

 ، به طور جمعي برنامه ريزی صورت گیرد.درسيی برنامه

 

 

 منابع  
 شهید طرح صنعتي، غیر تحقیقات معاونت سپاه، آموزش و تربیت نظام درسيی برنامه جامع فرايند طراحي .(1363) سقا افراخته،

 . مطهری

 سپاه، در آموزش و تربیت شناختي فن فلسفي و مباني ، مبانيشناختي زيست مباني تدوين و مطالعه .(1363) احمد طامه، ايزدی

 . مطهری شهید طرح صنعتي، غیر تحقیقات معاونت

 .آگاه انتشارات ،درسي و آموزشي ريزی برنامه بر ای مقدمه(. 1376) تقي پورظهیر،

 ريزی برنامه در پژوهش ،(دستاوردها و تجربیات) عالي آموزش درسي ريزی برنامه الگوهای پردازیمفهوم(. 1360) همکاران و ديباواجاری

 .30 شماره ،درسي

 علوم دانشگاه انتظامي رشته کارشناسي مقطع حقوق دروس درسيی برنامه الگوی بخشي اعتبار و طراحي(. 1360) محمود پور،رجبي

 دانشگاه تربیتي علوم و شناسي روان دانشکده درسي، ريزی برنامه تربیت، علوم رشته تخصصي دکتری رساله انتظاهي،

 (.مربي تربیت)خوارزمي

 . نور پیام دانشگاه: تهران. درسي ريزی برنامه اصول(. 1363) همکاران و سعید طالبي،

 .اسوه انتشارات ،درسي ريزی برنامه در اساسي مفاهیم و اصول(. 1379) سیدمحمد زادگان، عباس

 . استادان علم: تهران  درسي، ريزی برنامه اساسي مفاهیم و اصول(. 1363) کوروش واجارگاه، فتحي

 .چهارم چاپ مدرسه، انتشارات مشايخ فريده ترجمه ، مدارس درسي ريزی برنامه(. 1396)الف لوی،

 . نهم چاپ مدرسه، انتشارات ،( عمل راهنمای) درسي ريزی برنامه(. 1388) حسن ملکي،

 . ششم چاپ سمت، انتشارات درسي، ريزی برنامه مقدمات(. 1361) حسن ملکي،

 اسلامي آزاد دانشگاه تربیتي نامهپژوهش عالي؛ آموزش در شايستگي بر مبتني درسيی برنامه(. 1387) همکاران و مهموئي مومني
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